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Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve
teknik olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Tiirk Milleti,
Tiirk sanati, ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyati, biitiin giizelligiyle gelisir. (1922)

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Soenmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alc¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il4hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1'mucerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istikl§lini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiye tinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetl
hazinendir Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istikl3l ve Cumhunyet'i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vaafeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namusaitbir mahiye tte tezahur edebilic. Suki3l ve Cumburiyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorulmemis bur galibiyetin mumessili
olabilirler, Cebren ve hileile aaz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
giritmis, butun ordular dag@itilmis ve memleketin her koses: bilfil 13g9al editmes olabilir
Butin bu gerditten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gailet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahiplers, sahsi menfaatlermi, musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirier. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus clabilir

Ey Turk istikbalinin evl3adi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vaziden, Turk istikl3l ve
Cumhuriyetini Kurtarmaktr!

Muhtag oidujun kudret, damarlarindzki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara
yon verilmeye calisilan kurumlarm basinda gelmektedir. Bu bilingle, Seyranbaglari Ilkokulu idari
hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, cagdas
yonetim ilkelerini uygulayarak bdolgemizde egitim , 6gretimin gelistirilmesinde ¢ok 6nemli bir

islevi listlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiiksek performansla
gerceklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden, hem de tiretecegi
kaliteli bilgiyle, gelecege gilivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran,
sorgulayan, toplumsal degerlere duyarl, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden
gececegi kacinilmaz bir gercektir.Bunun icin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti
sorumluluklarin1 g6z Oniinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi bir

zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda durumu
belirlenerek 2015-2019 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele alindig: bir
gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planin  hazirlanmasinda emegi gegen personelimize ve ilgili
birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin {iretilmesi ve cevresel
etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim

idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Ayhan OZ
Okul Mudart



GIRIS

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve
0zgiin iiretimlerde “Ben de varim.” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Seyranbaglari Ilkokulu 2015 — 2019 yillarina déniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Seyranbaglari 1.O.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BiRINCi BOLUM

SEYRANBAGLARI iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir
hedefler saptamak performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in

biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve




hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilatt Miistesarligi yetkilidir. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede belirlenen performans yiirlitecekleri faaliyetler ile performans
esaslt biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligir yetkilidir. Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu

gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

Stratejik Planlama Calismalar1

2014-2019 Stratejik Plan1 i¢in ¢aligsmalar okul miidiirii bagkanliginda stratejik planlama ekibi
tarafindan basladi. Ayrica stratejik plan hazirlama ekibi kuruldu. Buna gore:

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Unvani Adi-Soyadi Tletisim
Madur Ayhan OZ 0505 571 7949
Miidiir Yardimcisi Sibel Demet BURCU ASIK | 0506 92941 22
Rehber Ogretmen Birsen DAVUTOGLU 0 505 2137109
) Nazife BULDUK 0 505 580 3170
Enaz 2 Ogretmen Hatice CELIK 05067118490
Nurtan GOCER 0312 4314636
En az 2 Ogrenci Baran SEYHAN
Cisel SAHIN
En az 2 Veli Gursel BARIN 0536 3750234
Ahmet UNLUTURK 05335138232
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Destek  Personeli  (Kditiphane

Memuru, hizmetli v.b.) Alparslan Tug OZDEMIR | 0554 233 1598

Okul Aile Birligi bagkani Saban KUTLU 0532 6816753

Stratejik planlamanin ilk basamaginda durum analizi yapildi. Okulumuzun tarihgesi ve ¢evre
analizi ile okul teskilat semas1 okulumuz 6gretmenlerinin ¢alismalariyla gergeklestirildi. Okul igi
analizde ise okul idaresinden alinan resmi belge ve istatistiki bilgiler, planlama strecindeki
caligmalara dahil edilerek giincel ve gercekei sonuglar sunuldu.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslar tespit edilmis ve buna miiteakip i¢ paydaslara anket
uygulamas1 ile okulumuzun mevcut durumlari hakkindaki goriisleri sorulmustur. i¢ ve dis
paydaslarimizin analizlerine ait sonuglar ilerleyen boliimlerde ayrintili olarak sunulacaktir.

Durum analizinin tamamlanmasindan sonra okul idaresi, Ogretmenler, O0grenci meclisi
bagkan1 ve Okul Aile Birligi temsilcileri ile toplanarak SWOT (GZTF) analizi yapildi. Durum
analizinde tespit edilen sonuglar beyin firtinas1 yontemi ile ortaya atilan yeni fikirlerle sentezlenerek
okulumuza ait GZTF analizi ¢ikarildi. Ayrica bu toplantida okulumuza ait misyon, vizyon ile ilkeler
ve degerler belirlendi.

Okulumuzca gergeklestirilebilecek iyilestirme ¢alismalari, durum analiz anketleri ile
rehberlik servisince her yil diizenli olarak uygulanan problem tarama anketleri sonuclari ile
paydaslarimizin Onerileri de dikkate alinarak stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler belirlendi.
Stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetlerin tespitinden sonra, performans degerlendirme, zaman ve
gorevliler ile maliyet cetveli ¢ikarildi. Son olarak yapilan biitiin ¢alismalar raporlastirilarak hazir
hale getirildi.

SEYRANBAGLARI i.0.
Stratejik Plan Hazirlama EKibi

DURUM ANALIZi
MEVCUT DURUM ANALIZI
1. Tarihsel Geligim
2. Yasal Yukumlulikler
3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Dlzey

5.4 Mali Kaynaklar
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5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

1. GZFT (Gicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim

Seyranbaglar1 Ilkokulu1963 yilinda Seyranbaglari Ilkokulu olarak A Blokta egitim dgretime
acilmigtir. Daha sonra 6grenci sayisinin artmasi ve okulun ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayamamasi
iizerine 1969 yilinda ek bina yapilmistir.1972 yilinda anasinifi agilarak hizmet alani1 genislemistir.

1993-1994 6gretim yilinda flkokul olmustur. Okul adimni iginde bulundugu semt ve
mahalleden almistir. Okul bu siire icinde araliklarla onarim gegirmis, giiniin ihtiyaglarina gore
degisiklik ve yeni diizenlemeler yapilmistir.2005 yilinda biiyiik onarima alinan okulunda fuel-oil ile
calisan 1sinma sistemi dogalgaza doniistiiriilmiistiir.

Okulumuz da 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ikili egitimden normal dgretime
gecilmisgtir.

Okulumuz iki binadan olugmaktadir. A Blokta 10 derslik, bir Bilisim Teknolojisi sinifi, bir
klttphane, bir fen laboratuari, hizmetli, idare ve 6gretmenler odasi bulunmaktadir. B Blokta 8
derslik, Anasinifi, rehberlik servisi, Beden Egitimi soyunma odalari, gok amagl salon
bulunmaktadir.2014 yili i¢erisinde ¢ok amagh salonumuz tadilata tabi tutulmus, ses ve 151k sistemi
yenilenmis; A blok giris katina da erkekler tuvaletine ek olarak 6ziirlii tuvaleti ve erkek 6gretmen
tuvaleti yapilmistir.
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2012-2013 Egitim Ogretim y1l1 bahar ddneminde ¢ikarilan 4+4+4 egitim diizenlemesiyle

okulumuz ilkokula déniismiistiir.

2. Yasal YUkumluluk (Gorevler)

Yasal YUukumluluk (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve
no’su)

OKUL YONETIMI

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

[lkokul Kurumlar Yénetmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders
Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Y0Onergesi
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EGITIM VE OGRETIM

222 Sayil ilkokul ve Egitim Kanunu

[lkokul Kurumlar Y&netmeligi

4306 Sayil1 Zorunlu ilkokul ve Egitim Kanunu
MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve
Egitim Araclart Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul
clisleri

Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: Ilkokul ve Ortadgretim
umlari

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

PERSONEL ISLERI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
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MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

MEB Evrak Y6nergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

MEB Ilkokul ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

OGRENCI ISLERI

Ilkokul Kurumlar1 Yénetmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

e-okul Yonergeleri

ISIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi

MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma,Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri
Klavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Y 6netmelik

3.Faaliyet Alanlar1, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET  ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Aile

Meslek Tanitimi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gecme vb

Mezuniyet islemleri
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Hizmet-2 Sosyal-Kdlttrel Hizmet-2  Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar
Sosyal Kullp Faliyetleri Ucret
Enstiirman 6gretimi
Dans
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Bakim Onarim isleri
Futbol, hizmeti
Voleybol Onarim ve tadilat talebi
Arag gerec temini
Maddi imkanlarin saglanmasi
Hizmet—4 lzcilik Etkinlikleri Hizmet-4  Ust  Yonetimlerle
Izcilik Kuliibii Tiskiler
Yazismalar
Alinan gorevlerin gerceklesmesi
Mevzuatin takibi
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: SINAV
HIZMETLERI
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Ortaégretime gecis
Ogretim yontem ve teknikleri sinavlari
Soru cevap Sinavlari duyurma, miiracat
Ornek verme Sonu¢ duyurma
Beyin firtinasi Tercih islemleri
Kesfetme
Problem Cbzme
Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2 Okulda yapilacak merkezi
Yetistirme siavlar
Hazirlama
Tlgi ve yetenek Kurslar Mekanin sinava hazirlanmasi
Hizmet- 3 Proje ¢calismalar: Hizmet- 3 Parasiz Yatih ve
AB Projeleri Bursluluk Sinavi
Sosyal Projeler Sinava katilacaklarin tespiti
Fen Projeleri Sinav miiracatlari
Rehberlik Projeleri Bursluluk islemlerinin takibi
FAALIYET  ALANI: OKUL FAALIYET ALANI: YAYGIN
ONCESI EGITIM EGITIM
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti Hizmet-1 Yetiskinler icin kurs ve
Kayit- Nakil isleri seminer hizmeti
Devam-devamsizlik Yetiskinler icin okuma — yazma
Arag — gereg temini kursu
Bakim onarim Yetiskinler icin bilgisayar
Temizlik - refakat sertifika kursu
Yetiskinler icin ana-baba egitimi
semineri
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Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav igleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip galismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ktiphane Hizmetleri

Sosyal,  kultirel  ve  sportif

Personel isleri o
etkinlikler

Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Mezunlar (Ogrenci)
Okul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari

4.PAYDAS ANALIZIi

Okulumuzun paydaslari, i¢ ve dis paydaslar olarak iki kategoride degerlendirilmistir.
Buna gore i¢ paydaslarimiz: Ogrencilerimiz, okul ¢alisanlar ve velilerimiz ile Okul Aile
Birligimizdir. Dis paydaslarimiz da, Cankaya Kaymakamligi, Ankara I1 Milli Egitim
Miidiirliigii, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Cankaya Belediyesi, Ilge Milli Egitim Miidiirligi,
Cankaya Halk Egitim Merkezi Miidiirligii, Esat Bolge Karakolu, Seyranbaglari Mahallesi
Muhtarligi, Tinaztepe, Zafertepe, Goktiirk Mahalleleri Muhtarliklari, cevre esnaflar, ilgemizde
bulunan farkli tiirdeki ilkokullar ve ortadgretim kurumlar1 olarak belirlenmistir. I¢
paydaslarimiza yonelik durum analiz anketleri ve goriisme teknigi kullanilarak gOriisleri
alinmistir. D1s paydaslarimiza yonelik ise okul idaresi ve 6gretmenlere intikal eden okulla ilgili
goriis ve degerlendirmeler dikkate alinmistir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS PAYDASLAR YARARLAN
PAYDASLAR II;AYDASLA ICI
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikci | Misteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X
Valilik X
Milli Egitim Miidurligii
X
Calisanlari
llge Milli  Egitim «
Mudarlikleri
Okullar ve  Bagh
X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X
Belediyeler X
Guvenlik Gucleri «
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler «
Miidirligi
Halk egitim merkezi X
Genglik ve Spor «
Miidiirligi
Saglik Miudiirliigii X
Kiiltiir Miidiirlagi X
Hayirseverler X
Sivil Toplum Orguitleri X
Medya X
Mubhtarliklar X
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DIS PAYDASLARIMIZ

Okulumuz i¢ paydaslari ile oldugu gibi dis paydaslariyla da daima etkilesim siireci i¢indedir. Bu
durum istikrarli olarak yillardir siiren basar1 seviyesine olumlu 6l¢iide yansimistir. Dis
paydaslarimiz ile olan etkilesim siireci i¢erisinde olumlu veya olumsuz geri bildirimler alinarak;
olumsuz olanlar ile ilgili ¢c6zimler Uretilmeye g¢alisilmis olup, genelde memnuniyet verici olumlu
sonuglara ulasilmistir. Asagida dis paydaslarimiz ile ilgili analizlere deginilmistir.

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii

Etkilesim halinde oldugumuz dis paydaslarimizdan birisi Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii’diir.
Daha kaliteli ve etkin egitim 6gretim faaliyetlerine ulasmamizda okulumuzun norm kadro islemleri,
onarim, donanim, egitim arag-geregleri temini vb. konularda karsilikli diyalog halindedir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi: Belediyenin sosyal yardimlar ve egitimle ilgili projelerinde
okulumuza, d6grencilerimize ve velilerimize hizmetleri ulasmaktadir.

Cankaya Belediyesi Okulumuzun yillik rutin bakim- onarim islerinde malzeme ihtiyacinin
karsilanmasinda Cankaya Belediyesi’nin bu konulardaki faaliyetlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica
agir esyalarin naklinde arag yardimi saglanmaktadir. Belediyenin sosyal yardimlar faaliyetlerinden
okulumuz faydalanmaktadir.

Cankaya Kaymakamhgi : Yonetim olarak okulun isleyisinden sorumlu Kaymakamligimiz is ve
islemlerin koordinasyonunu saglamaktadir.

Cankaya il¢e Milli Egitim Miidiirliigii: Okulumuzun hiyerarsik sitemde direkt bagl oldugu ilge
milli egitim midiirliigii okulun her tiirlii is , islem ve ihtiyaglarinin temininde ve ita amirliginde
birebir ¢alismis oldugumuz kurumdur.

Cankaya Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii : Cevrenin yaygin egitim ve kiltiirel
gereksinimlerinin karsilanmasinda okulumuz ile Cankaya Halk Egitim Merkezi arasinda igbirligi
saglanmaktadir.Bu sayede okulumuzun ¢evrede bir kiiltiir merkezi olma vizyonu olusmustur.

Mahalle Muhtarhklari :Mahalle muhtari1 okulun gevre ile iligkilerinde bir faktor olarak
degerlendirilmektedir.

Cevre Okullar : Cevremizde bulunan Mimar Sinan Ortaokulu , Kiitiik¢ii Alibey Ilkokulu-
Ortaokulu, Giilten Késemen Ilkokulu, Kavaklidere Ortaokulu., Tegmen Kalmaz Ilkokulu ile egitim
ogretim organizasyonunda iligkiler yiirtitiilmektedir.

Farkh Tiirdeki Ortaogretim Okullar:

Okulumuz, ¢evre ortadgretim kurumlari i¢in girdi(6grenci) temini sagladigindan onlarla kurulan
iliskiler, okulumuzda sunulan egitim-6gretimin seviyesini degerlendirmek i¢in veri saglamaktadir.

Paydas Onceliklendirme Matrisi
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- | 8 | 8~
< ho} o ‘e . .-
Paydas = I - R =
< (a0 <SS .2 [P o] [}
~ |z | 58 | 8% =
MEB N Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Valilik J Tedarikci mahalli 1
idare
STK Amag ve
hedeflerimize
v ulasmak isbirligi 0
yapacagimiz
kurumlar
Okullar ve Baglh Stratejik
v
Kurumlar ortaklarimiz 1
Ogretmenler ve Diger
Gl Hizmet sunuculari 1
Ogrenciler ve Veliler ~ | Misteri( hizmet 1
alicisi)
Okul Aile Birligi Stratejik ortak 1
Universite v Proje ve 0
danismanlik
Belediyeler v Tedarikgi 0
Guvenlik Gugcleri Givenlik
(Emniyet, Jandarma) v tedbirleri 0
Sosyal Hizmetler
Midirlig v Barinma, koruma 0
Halkegitim merkezi v Tedarikgi 0
Genclik ve Spor o
Miidiirliigi v Tedarikgi 0
Saglik Midiirliigii v Tedarikgi 0
Kiiltiir Midiirligi v Tedarikgi 0
Hayirseverler v Tedarikgi 0
Sivil Toplum Orgitleri v Tedarikci 0
Medya v Tedarikgi 0
Mubhtarliklar v Destekleyici
0
kurum
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ozel sektor

Halkegitim
Merkezi

\ : Tamami O : Bir kism1

KURUM ICi ANALIZ

5-1 Orgiitsel Yapi
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MUDUR

Ogrenci Kuliip.
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Seyranbaglar ilkogretim Okulu Mevzuati Ve Bu Mevzuat Geregi Gorevleri

Mevcut Durum Mevzuat Analizi

Genel yonetim lideri Tuam idareciler Calisanlar, 6grenciler, veliler,
Ve gevre.
Ziimre Baskanlar1
. (Tiim paydaslar)
Ogretmenler
Hiyerarsik yonetim kadrosu.
Yardimc personel (Ust makam)
Yonetim ekibi, sorumlu olunan birimlerin sinif 6gretmenleri Okul 6gretmenleri, yonetim Okulun tiim paydaslari.
kademesi ve sorumlu oldugu
Gorevli bulundugu komisyon. 6grenci grubu. Yardima: personel
Ogrenci ve velilerle ilgili tiim etkinlikler , ilgili komisyonlar Okul 6gretmenleri, yonetim Ogrenciler, veliler, yonetim

kademesi, sorumlu oldugu 6grenci | kadrosu, 6gretmenler, RAM
grubu. Veliler

Ziimre 63retmenleri Ziimre 6gretmenleri, rehberlik OKkulun tiim paydaslari.
servisi sorumlu miidiir yardimeisi

Tiim siif 6@retmenleri Ziimre 6gretmenleri, rehberlik OKulun tiim paydaslar:
servisi sorumlu miidiir yardimeisi

Miidiir yardimeisi, miidiir yardimecisi Yonetici, 6gretmen ve

ogrenciler.
tim destek hizmeti personeli




SEYRANBAGLARI iLKOGRETIM OKULU

MEVZUAT GEREGI
OLUSTURULAN BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/BIRLIK/ZUMRE vb. GOREVLERI

BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/BIRLIK/ZUM

NO
RE vb. GOREVLERI

1. Okul Mudirt Yonetim;
a) Arastirma ve planlama,
b) Orgiitlenme,
c) Rehberlik,
d) izleme, denetim ve degerlendirme,
e) lletisim ve esgiidim
gOrevlerini yerine getirir.
Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin genel amaglari ile
kurumun amaclarini gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-0gretim lideridir.

Miidiir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.
Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
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davranis i¢inde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
Mdadur;
Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim y1l1 baslamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de gériislerini alarak
okutacaklar1 dersler ile gorevlerin dagilimini yapar. Ogretim programlari ile egitim-
ogretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilarmin yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklar1 derslerle
etkinliklerini; bolim, ve tiretim ve hizmete yonelik yillik planlar1 ders yili baglamadan
once alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini 1ade eder.

3) Kurumun derslik, kutlphane, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-ogretime hazir
bulundurulur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar
Olciisiinde diger 6gretim kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin stirekli
egitimlerini ytliriitmek i¢in milli egitim midirligii ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak
il sinirlart igindeki biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

5) Egitim-6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢Oziim tiretmek igin 6gretmenler kurulunu, bolum, tesis ve ,sinif, ziimre, egitici kol ve
siif rehber 6gretmenlerini toplantiya cagirir, ziimre 6gretmenleri arasinda es giidiimii

saglamak amaciyla ziimre bagkanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini
onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tizere dersleri izler.

7) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak
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kurum gelisim yonetim ekibi ¢aligmalarinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar. Gerekli
durumlarda bu konularda tst makama 6neride bulunur

8). Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda
ve etkili bir sekilde uygular, 6grencilerde istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.

9) Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistirilmelerini saglar

10) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gore yuriitir.

11) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini mevzuatina gore yiiriitiir.

12) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglar.

13) Ozel egitim gerektiren dgrenci yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli
onlemleri alir.

14) Ders yil1 icinde 6grencilere, velilerin bagvurular: tizerine izin verebilir.

15) Haftalik ders programu ile giinliik ¢calisma ve ndbet ¢izelgelerinin diizenlenmesini
saglar, onaylar ve uygulamaya koyar

16). Smavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglar.

17) Mezunlari izleme etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlikte
bulunur. Kurumun yillara gore akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

18) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin siirdiiriillmesi
durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gérevini
iistiin basari ile yiiriitenlerin ddiillendirilmelerini 6nerir.
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19) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yonetici, gretmen ve diger ¢alisanlarin
yerine personel gorevlendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

20) izinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir yardimcisini, miidiir
yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir 6gretmenini miidiir vekili olarak onerir.

21) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsiliginda duyurur.
Mevzuatin uygulanmast ile ilgili 6nlemleri alir.

22)Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim
gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

23) Bir miidiir yardimcisi sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.

24) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
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2.

Midir Yardimcisi

Miidiir yardimeisi, yonetimde miidiir ve miidiir bagyardimcisinin en yakin yardimeisidir.
Yonetim, egitim-6gretim ve {iretim islerinin amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Miidiir yardimeisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:
a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢aligmalar yiiriitiir.
b) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin isleri yapar.

¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

d) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.
¢) Karne, 6grenim belgesi, sertifika ve diger belgeleri miidiirle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dizenlenip yurutilmesinde
miidiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir. Bu etkinliklerin ¢aligma saatleri disinda ve hafta
sonlarinda yapilmasi durumunda idari ndbet gérevi yapar.

g) Diizenlenecek kurslarin yillik calisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici
gorevlendirilmesi, egitim arag-gere¢ ve donatima yonelik 6neride bulunur. Miidiiriin onay1
ile kurslarin periyodik denetimini yaparak hazirladigi raporu en geg bir hafta iginde miidiire
verir

h) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder. Yaygin mesleki ve
teknik egitimde planlama kurulu sekreterya hizmetlerini yiiriitiir.

1) Cizelgeye gore nobet tutar, nobetgi 6gretmenleri izler, ndbet raporlarini inceler ve
miidiir bagyardimcisina iletir.

i) Gorevlendirildiginde satin alma islerini ytiriitiir.
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Ogretmenlerin Gorevleri ve Sorumluluklar

K) Gorevlendirildiginde ana sinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
1) Kayit kabul, nakil , devam devamsizlik iglerini yiiriitiir.

m) Rehberlik isleri ile ilgili verilen gorevleri yiiriitiir.
n) Okulda uygulanan proje ve programlarla ilgili verilen gorevleri yurutdr.
0) Gorevlendirildigi Ziimre ve Sube Ogretmenler Kurullarinda bagkanlik yapar.

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, tasmnir mal), yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,

koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Midiir yardimcilar1 bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun

amaglaria uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Egitim-0gretimin temel unsuru olan dgretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine
katk1 saglamak iizere ¢aligmalarini yiiriitlir. Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar.
Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarmi sinifa yansitmamaya dzen
gosterir. Izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak ¢agdas egitim-0gretim
teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.  Ogretmenler gérevlerini, Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-
Ogretim ve iiretim ¢aligmalarinda gorevli olup bu goérevlerin yerine getirilmesinden
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sorumludurlar.
Ogretmenler:

a) Egitim-0gretim standartlarinin gelistirilmesi, iiretimin artirilmasi, kurum-gevre
iligkisinin kurulmas1 ve gelismesi yoniinde ¢aba harcar, igleyiste yonetime yardimci
olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olurlar.

b) Yillik ve giinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
arastirma, uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir
rapor hazirlarlar.

¢) Ogrenci yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak 6grenmelerini saglarlar.
Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim ve iiretim ¢alismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi,
gbzlem gibi her tiirlii olanaktan 6grencilerin yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢aligmalarda
ogrenci merkezli bir yaklagim benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren dgrenci yetistirilmesi icin dnlem alirlar. BEP Programi
hazirlayarak uygularlar.

e) Ogrenci kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarma 6nem veritler, kiitiiphane,
kitaplik, spor tesisleri ile ¢evredeki miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik
isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) Egitici calismalar ile ilgili gorevlerini mevzuatina uygun olarak yaparlar.

g) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini, "Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokul Kurumlar
Yonetmeligi" ile "Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi" ve ilgili diger
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mevzuata uygun olarak yuruturler.
h) Ders dis1 egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yiriitiilmesini saglarlar.

1) 1) Miidiirlin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday
Ogretmenleri yetistirirler.

J) Swavlar ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

k) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve
imzalarlar.

1) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari1 dersin sonunda
ders defterine yazarak imza ederler.

m) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlarlar. Ogrencilerin gezi ile ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum
yonetimine bildirirler.

n) Ogrencilerin egitim-6gretim ve iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevre ile
iliski kurmalarina rehberlik ederler.

0) Ndobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirirler.

0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, sosyal kuliipler ve sinif rehberlik
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilirlar. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢aligmalarini toplam kalite
yonetimi anlayisi ile yiiriitiirler.

p) Ogretmenler kurulu, ziimre ve simif ziimre dgretmenler kurulu ve ilgili diger kurul
toplantilarina katilirlar. Segildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine
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Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Servisi

getirirler.

r) Alan ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 6gretime yansitirlar.
Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak ziimre 6gretmenler kurulunda tartigilmasini
saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna
uygun sekilde kullanilmasini ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu
konuda 6grencilere rehberlik yaparlar.

s) Uygulamali 6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin duzenli olarak strdurulebilmesi
icin bolum kullanim plani hazirlarlar.

t) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca sec¢ilmesi durumunda
kitaplik demirbaglarini teslim alir ve bunlarla ilgili gorevleri yaparlar.

u) Tebligler dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlar: okur ve
imzalarlar.

Okul &ncesi egitim ve Ilkokulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri genel olarak;
ogrencinin kendisi, 6gretmeni/ogretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger
ozelliklerinin fark edilmesine, 0grencinin yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve
sosyal gelisimlerinin desteklenmesine, etkili O6grenme ve c¢alisma becerileri ile
motivasyonlarmin artirilmasina, ilkokul sonrasi egitime ve orta Ogretime devam
edemeyecekler icin meslege yonlendirmeye yoneliktir
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6.

Hizmetliler

Sinif sube 6gretmenler kurulu

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

¢) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.
h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahg¢ivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacag: isleri ytirtitiir.

a) Ogrencilerin basar1 durumlarmin incelenmesi ve basariy1 artirict 5nlemlerin alinmast,
b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c¢) Egitim kaynaklari ile ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci 6dev ve projeleri ile smavlarin planlanmasi,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmast,
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Ziumre/sinif ziimre dgretmenler kurulu

Ziimre baskanlar1 kurulu

1) Yillik ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmast,

1) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin bagari durumlarina gore
meslege, is hayatina ve yiiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

j) bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
k) midiiriin gerekli gordiigii diger konular goriisiiliir.

a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin ¢evre dzellikleri de dikkate
alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

¢) Yillik ve giinliik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlar ile gezi, gézlem, deney
ve inceleme planlar1 arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

e) Smif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-0gretim ve 6grencilerle ilgili
diger konularin tartigilarak gerekli kararlarin alinmasi,

f) Ortak sinavlarin planlanmasi.
g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,

h) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi konularinda goriigmeler
yapmak {izere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar miidiiriin onayina sunulur.

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, ziimreler arasi bilgi akis1 ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin artirilmast,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulasilmast,
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9.

10.

Psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetleri yiritme kurulu

Ogrenci Kurulu

c¢) Egitimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilerek
gerekli onlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin
alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarinin kurum miidiirliigiine 6nerilmesi,

e) Ogrenme gii¢liigii ceken dgrenciler ile 6grenme giicliigii ¢ekilen konularin ilgili
zlimre 6gretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmast,

f) Standart basar1 testleriyle 6grencilerin genel basar1 diizeylerinin belirlenmesi,
g) Tanitim, sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi

gibi konular goriisiiliir, alinan kararlar dogrultusunda kurum yonetimine ve ilgili
kurullara goriis ve onerilerde bulunulur.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri yliriitme komisyonu goérevlerini milli egitim
bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi hiikiimlerine gore
yarutdr.

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin veya 6grenci
baskaninin ¢agrisi ile toplanir. ik toplantida yillik c¢alisma programimi hazirlar, okul
miidiriiniin onayina sunar. Calisma programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha uygun
duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
gibi hususlara yer verilir.
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11.

12.

13.

14.

15.

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Ogrenci Davranislarii Degerlendirme Kurulu

Muayene ve kabul komisyonu

Taginir Mallar Sayim Komisyonu

Kantin Komisyonu

a) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa agiliminin ve desteginin
saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istthdamlari i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi,

b) Caligsma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin incelenip
degerlendirilmesi,

¢) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki egitim kurslarinin
acilmasi konusunda goriis bildirilmesi,

d) Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili 6nerilerde bulunulmasi,

€) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelisim raporunun hazirlanarak bakanliga gonderilmesi

Gorevlerini yerine getirir.

Ilkokul Kurumlar1 Yonetmeligi geregince ogrencilerin olumlu , olumsuz ve
odiillendirilecek davraniglart degerlendirilir. Okul miidiiriiniin gorevlendirdigi bir midiir
yardimcist ve Ogretmenler kurulunda belirlenen birer sinif ve birer sube rehber
O0gretmeninden bir asil, bir yedek {iye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi
baskan1 ve 6grenci kurulu baskanindan olusturulur.

Muayene ve kabul komisyonu, "muayene ve kabul islerine ait yonetmelik" hiikiimlerine
g0re kurulur ve gorevlerini yaritar.

Sayim komisyonu, "Tasinir Mallar Yonetmeligi" hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini
yardtdr..

Ogretmenler kurulunda belirlenen iki asil, iki yedek dgretmenler ile okul miidiiriiniin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisindan olusur. Okul kantininde satilan trtinlerin
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda saglik kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglar.
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16 kayit-kabul ve nakil komisyonu
17 Sosyal Kuliipler komisyonu

18 Ogretmenler Kurulu

19

Sinav komisyonu

Kurumlarda adres bolgelerinin belirlenmesi, kayit-kabul ve nakil igslemlerinin saglikl bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kayitlar baglamadan 6nce; miidiiriin baskanliginda miidiir
basyardimcisi, bir miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen ve aile birligini temsil eden bir
veliden olusan komisyon kurulur. Bu komisyon, 6gretim yili siiresince gorevini siirdiiriir

Egitim Ogretim Y1l1 basinda okulda kurulacak sosyal kuliiplerin ¢alismalarin takip eder.
Gerekli is ve islemleri yiirttiir.

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcilar ile biitiin
ogretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile ilkokul kurumunun 6zelligi dikkate alinarak
kurumda gorevli uzman ve usta dgreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda
Ogretmenler kuruluna varsa midiir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir
yardimcilardan biri baskanlik eder. Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci dénem
basinda, ders yili sonunda ve okul ydnetimince gerek duyuldugunda toplanir. Ilk toplantida
onceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yil1 ¢alisma esaslar1 belirlenir ve is boliimii
yapilir. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden gecirilip degerlendirilir,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.
Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basart durumlari
gozden gegirilir, list makamlarca ve okul yoOnetimince verilen konular goriisiiliir ve
kararlastirilir.

Ogretmenler kurulunca segilen 6gretmenler ve bir miidiir yardimcisindan olusur. Ilkokul Kurumlar1 Yénetmeligi geregince okul icindeki 6lgcme degerlendirme

uygulamalar yiiriitiir.
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5-2 INSAN KAYNAKLARI

MEVCUT DURUM ANALIZi

SEYRANBAGLARI iLOGRETIM OKULU GENEL PERSONEL DURUMU

Okul Muduru 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmen 27
Yardimc1 Hizmetler Personeli 1
Memur 1
TOPLAM 31
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SEYRANBAGLARI ILKOGRETIM OKULU YONETICIi DURUMU

20114 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

MUDUR 1 1
MUDUR YARDIMCISI 1 1
TOPLAM 1 1 2
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KISI SAYISI

11 21,62
12 67,57
2 8,11
1 2,70

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilima:

Kisi Sayis1

%

20-30 0
30-40 0
40-50 2 100
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 1 50
21+....... uzeri 1 50

Kurumda Gergeklesen Yonetici Devir Orani:

TOPLAM
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SINIF OGRETMENI

- 1 1
REHBERLIK

2 2
OKUL ONCESI
1 1

INGILIZCE

2 23 27

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

20-30 2,86
30-40 2 17,14
40-50 15 42,86
50+... 8 37,14
TOPLAM 25 100




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi %
0 0
0 0
0 0
0 0

5 8,57
20 92
100

Genel idare Simifi Memur ve Yardimc1 Hizmetler Personeli

1 Memur 1 0 Lisans 10 1
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Hizmetli 1 0 Lise 25
Sozlesmeli isci 0 4 LISE/ILKOKUL 0
TOPLAM 2 4q
Personel Ucret Durumu
Ders Ucreti
Gorev Aylik Ortalama | Ortalama Ders Ortalama Diger
Ozelligi Maas Durumu Ucreti Devamhihk &
Siresi
Yonetici 2700,00TL 800/900 TL 12 AY
*kkkk
Ogretmen 2500,00 TL 500/600 TL 8 AY FhkKkkk
Genel
idare 1000 TL *kkkkk *kkkkkkk *kkhkkkkk
Hizmetleri
Yardimel
hlzmetler 1050 TL *kkkkk *kkkkkkk *kkhkkkkkikkk
Personeli
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Okul Rehberlik Hizmetleri

345

25

345




Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu

Ilkyardim Ve Ilk Miidahale Semineri

2008
Sinif -

Ayhan Yalincakli Ogre tﬁi:nligi Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012
Simif Yonetimi Semineri 2010 80
ko gretim Ve Ortadgretim Kurumlar: Smif Rehberlik Semineri 2006 30
Ozel Egitim Semineri 2009 30
Co6ziim Odakl1 Kisa Siireli Danigmanlik Yaklagimi Ve Okul Uygulamalart Semineri 2010 30
7-19 Yas Aile Egitimi Uygulayici Egitim Semineri 2010 30
Proje Hazirlama Semineri 2011 30
[kdgretim Kurumlar: Standartlar1 Semineri 2012 30

Birsen Davutoglu Rehber
O Tky Okul Temsilcisi Yetistirme Semineri 2006
gretmen

Egitimde Drama Semineri 2006

Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Semineri 2007

Okul Saglig1 Semineri 2008

[k Yardim Ve Ilk Miidahale Egitimi Semineri 2008

Proje Yontem Ve Teknikleri Semineri 2008




[kdgretimde Sosyal Duygusal Egitim Semineri 2008

Proje Donglsi Yonetimi 2009

Demokratik Vatandaslik Ve Insan Haklar1 Egitimi Semineri 2010

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010

Ab Projeleri Bagvuru Semineri 2010

Smnif Yonetimi Semineri 2011

Siddetin Onlenmesi Semineri 2011

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012

Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu 2006

Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu 2 2006

Egitimde Teknoloji Kullanim1 Ve Ders Materyali Hazirlama Kursu 2007

Oryantiring Kursu 2013

Ekolojik Okuryazarlik Kursu 2013

Egitimde Drama Semineri 2007

Ogreiiﬁziligi Toplam Kalite Y6netimi Odiil Degerlendirme Semineri 2006

Fatma Siheyla [k Yardim ve Ilk Miidahale Semineri 2008
Ayaz Ozel Egitim Semineri 2009
Tiirkiye Okuyor Kampanyasi 2009

50




Giizel Ve Etkili Konusma (Diksiyon)Semineri 2010

Yasam Becerileri Semineri 2011

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranmm Semineri 2012

Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu 2006

Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu 2 2006

Egitimde Teknoloji Kullanim1 Ve Ders Materyali Hazirlama Kursu 2007

Intel Ogretmen Programi Temel Kursu (Karma Modeli) 2010

Ustiin Yetenekli Bireylere Egitimci Yetistirme Kursu 2013
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010 30
Sinif Yonetimi Semineri 2010 30
Sinav Kaygisi Semineri 2010 30
- I o 2010 30

Coziim Odakli Kisa Siireli Danismanlik Yaklagimi Ve Okul Uygulamalari Semineri
Fatmagiil Sivis
Rehber
Ogretmen
7-19 Yas Aile Egitimi Uygulayict Egitimi Semineri 2010
Gokee Cicek Anasinifi Okul Oncesi Egitim Programi Tanitim Semineri 2013
Erdonmez Ogretmeni

Gulhan Suf Egitimde Bilisim Teknolojileri Kullanim Kursu 2010 30
Giilaydin Osretmenlizi Almanca Kursu (Al 2010 360
8 s 2007 30
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Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu-2

[Ikdgretimde Sosyal Duygusal Egitim Semineri 2008 30
Proje Yontem Ve Teknikleri Semineri 2008 30
Ik Yardim Ve Ilk Miidahale Egitimi Semineri 2008 30
Okul Saglig1 Seminer 2008 30
Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Semineri 2007 30
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranm Semineri 2012 30
Hatice Celik
_ Smuf Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu-2 | 2006 30
Ogretmenligi Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu 2006
Ozel Egitim Semineri 2009
Egitimde Bireysel Farkliliklar Semineri 2007
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012
Nazife Bulduk ~ Smf 2008 80
Ogretmenligi Direksiyon Egitimi Dersi Ogreticileri Kursu
Tema Vakfi Erozyonla Miicadele Egiticilerin Egitim 2009 30
Ozel Egitim Semineri 2009 30
Olgme Degerlendirme Semineri 2007 30
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012 30
Nilufer Meryem 2007 75
Geylan Sif Egitimde Teknoloji Kullanimi Ve Ders Materyali Hazirlama Kursu
mnt
Ogretmenligi Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu 2 2006 75
Ilkyardim Ve Ilk Miidahale Semineri 2008 18
[kdgretimde Sosyal Duygusal Egitim Semineri 2008 30
Egitimde Drama Semineri 2007 45
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programm Semineri 2012 30
Sinif Yonetimi Semineri 2011 15
Nurhan Siif 2007 30
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Binici Ogretmenligi Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Ve Ders Materyali Hazirlama Kursu
Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu-2 2006 75
Yaratic1 Drama Kursu 2006 60
Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu-2 2006 75
Sinif Yonetimi Semineri 2010 30
Proje Yontem Ve Teknikleri Semineri 2008 30
o Ik Yardim Ve Ilk Miidahale Egitimi Semineri 2008 30
Okul Saglig1 Semineri 2008 30
Sorun Cozme Teknikleri Semineri 2008 30
Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Semineri 2007 30
Egitimde Drama Semineri 2006 30
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012 30
Afet Ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri 2012
Olgme Degerlendirme Semineri 2008
[k Yardim Ve Ilk Miidahale Semineri 2009
Ozel Egitim Semineri 2009
L Sinif Yonetimi Semineri 2011
~ Smuf
R DA Dl Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012 30
Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu 2007
12 Seipil Okul Oncesi |\ - rdim Ve ilk Miidahale Semineri 2008
Celik Ogrt
Egitimde Drama Semineri 2008
Iletisim Becerileri Egitim Semineri 2010
e i Smif Siif Yonetimi Semineri 2011
Sevim Ozturk Ogretmenligi
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012 30
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Intel Ogretmen Programi Temel Kursu (Karma Egitim Modeli) 2009
Egitimde Bilisim Teknolojileri Kullanim Kursu 2010
Trafik Ve Cevre Bilgisi Dersi Ogreticilgi Kursu 2008
Ozel Egitim Semineri 2009
= Sibel Demet . Sl e ol .. e e o
Burcu Ogretmenligi Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012 30
Asik
Tulin Ingilizce [k Yardim Ve Ilk Miidahale Semineri 2009
16 Celik Dyned Ingilizce Dil Egitim Sistemi Semineri 2008
Pratik ingilizce Konusma Yontem Ve Teknikleri Semineri 2007
Yaratict Drama 2011
Yaratici Drama Semineri 2006
Ozel Egitim Semineri 2008
Iletisim Becerileri Egitim Semineri 2010
Intel Ogretmen Programi Temel Kursu (Karma Egitim Modeli) 2009
Ll Simf Egitimde Bilisim Teknolojileri Kullanim Kursu 2010
Yasemin Yilmaz Os ligi
gretmentigl Okul Saglig1 Semineri 2009
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010
Temel Egitim Kursu 2007
Hazirlayict Egitim Kursu 2007
Ozel Egitim Semineri 2009
18 Siif Yonetimi Semineri 2011
Zibeyde Sinuf
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Atesli

Ogretmenligi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Program Semineri

2012

30
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Insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

Kadro Egitim Hizmet Igi
Durumu Durumu Egitim
— ~—~ [+ - g g g —_ c_z_
= g & = %) [ S D «©
= = ) g o c S g D — Z =
- 5 S & = 0 S [Ewn = S E X
3 g 2 z e |2 |5 | 3 |glgle|2 |2 |8 B8] 29
3 5 g S | = |z g |zE|8 | |>ESC| = 88| 22
5 O x < | § | B E |Elc|d |8 |esz|l=2 8| ==
5 = g 3 = o X g | = |5© ==
< E 5 > 2 |68 8 | = |5 S £
Z < > g2 e| e |2 53 &
o ] O < S s = =
0 0 .. O“
1 Fatmagul SIVIS | Kadrolu Og. | Rehberlik 19 13 | Yok | Kadrolu X 30
Ayhan o . Var | Kadrolu
YALINCAKLI Kadrolu Og. | Smf Og. 38 19 X
Fatma OZCAN Kadrolu Og. | SmfOg. | 37 19 | Var | Kadrolu X
Gulhan . . Var | Kadrolu
GULAYDIN Kadrolu Og. | Smif Og. 22 10 X 20
Niltfer Meryem . . Var | Kadrolu
GEYLAN Kadrolu Og. | Smif Og. 18 10 X




6 Nazife BULDUK | Kadrolu Og. | SmfOg. | 41 17 | Var | Kadrolu
7 Emine YILMAZ | Kadrolu Og. | SmfOg. | 23 12 | Var | Kadrolu 5
8 Hatice CELIK Kadrolu Og. | SmifOg. | 39 19 | Var | Kadrolu
9 Zubeyde o o Var | Kadrolu

ATESLI Kadrolu Og. | Smif Og. 36 15 15
10 Nurhan BINICI | Kadrolu Og. | SmifOg. | 29 11 | Var | Kadrolu 30

Sibel Demet Var | Kadrolu
" BURCU ASIK

Kadrolu Og. | Mudir yrd. | 20 17

12 Fatma Suheyla o o Var | Kadrolu

AYAZ Kadrolu Og. | Smif Og. 18 17
13 Serpil CELIK Kadrolu Og. | AnaSmfi | 13 12 | Var | Kadrolu
14 Tiilin CELIK Kadrolu Og, Yaba_1nc1 17 12 Var | Kadrolu

Dil

15 Birsen v . Var | Kadrolu

DAVUTOGLU Kadrolu Og. | Rehberlik | 21 18 30
16 Gokee Cicek Kadrolu Okul 12 1 Var | Kadrolu

ERDONMEZ Ogr. Oncesi

1 Raziye DINCER K?jdglu Sinif Ogr. 97 5 Var | Kadrolu
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18 i?ls_e':\r/ln':; Kgﬂ gr:l u Siif Ogr. 17 Var | Kadrolu
19 Sevim OZTURK nggtslu SmfOgr. | 35 Var | Kadrolu
20 Selma UYSAL Kad.ogr. Sinuf 6gr. 23 var | kadrolu
21 Bedriye AKKAN Kad.ogr. Sinif 6gr 21 Var | Kadrolu
22 Besire ATALAY Kad.ogr. Sinuf 6gr. 21 Var | kadrolu
23 Murat SONMEZ | Kad.ogr. Simufégr. | 28 Var | kadrolu
24 Tiilin CELIK Kad.gr. Simfégr. | 15 var | kadrolu
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5.3 Teknolojik Duizey

Okulumuz teknolojik olarak donatilidir. Her sinifimizda internet baglantisi,bilgisayar ve
ekipmanlar1 mevcuttur. Derslerde ve sunumlarda projeksiyon ve tepegdz kullanilmaktadir. Siniflarin
teknolojik donaniminin yenilenmesi hedeflenmekte olup bu sorun veli imkanlariyla ¢6ziilmeye
calisilmaktadir.

Okul idari calismalarinin tamami elektronik ortamda hazirlanmaktadir. Idare tarafindan
kullanilan bilgisayar ve ekipmanlar1 yenilenmis ve tarayici, kamera sistemleri ¢alisir hale
getirilmistir. Okulun Milli Egitim ve Maliye ile olan biitiin baglantilar1 sistemin elverdigi
Olctlide internet ag1 lizerinden yapilmaktadir.

Okulun tiim paydaslar1 teknolojik gelismeleri yakindan takip etmektedir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2013 | 2014 | 2015 | intiyac
Bilgisayar 35 35 35
Yazict ) 5 5
Tarayici 2 1 1
Projeksiyon 20 20 20
Internet Baglantis 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 1 0 0 -
Bilgisayar Lab. 1 0 0 -
Fax 1 1 1 -
Fotograf Makinasi - - - 1
Okul/Kurumun internet 1 1 1 -
Personel/E-Mail Adresi %20 | %30 | %100
Orani
Fotokopi Makinast 4 4 4




Seyranbaglar flkokulu Okulu Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 VAR
Ekipman Odasi1 X 1
Ktiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast
Miizik Odas1
Cok Amagcl Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1
Is ve Teknik Atdlyesi
Bilgisayar laboratuari
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari
Atelyeler
Bollimlere Ait Depo VAR
Boliim Laboratuvarlari
Boliim Yonetici Odalar X 2
Boliim Ogrt. Odasi X 2
Teknisyen Odasi
Boliim Dersligi X 22
Arsiv X 2
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuz geliri Okul- Aile Birligi bagislari, ana sinifi aidat1 ve kantin kira gelirinden
olusmaktadir.

Okul-Aile Birligince her y1l kermes ve okul yemegi diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere
katilim ticretli olup elde edilen gelir okul aile birligine gelir yazilmaktadir. Cevre duyarliligini
artirmaya yonelik yapilan atik doniisiim faaliyetlerinden elde edilen gelirler de okul aile
birligine gelir kaydedilmektedir.

Okul kaynaklarini kullanmakta azami tasarrufa gidilmektedir. Yazigmalar miimkiin
oldugunca elektronik ortamda gergeklestirilerek kagit kullanim1 azaltilmaya calisilmaktadir.
Okul telefonundan tasarruf amacl goriisme 6zetleri kontrol edilmektedir.

Elektrik ve 1s1 kagaklarin1 6nlemeye yonelik olarak her ay sayaglar okunmakta ve
kayip kagaklar tespit edilerek enerji tasarrufu icin 6nlem alinmaya gcalisilmaktadir. Su
sarfiyatin1 azalmak igin 6grencilerimize yonelik egitim ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2013 2014 2015
Genel Bitge 77000 70000 30.000
Okul Aile Birligi 77.307. 70.000 45.000
Ozel Idare falalel falalel falalel
Kira Gelirleri 10.800TL | 11.700TL | 8730
Doner Sermaye faleled faleled kel
Vakif ve Dernekler kel kel kel
Di1s Kaynak/Projeler folakel folakel flekal
Ana Sinifi 10000 10500 14000
TOPLAM 194.307 170.000 97.730
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR | GIDER
Genel Gider 24.473,04 20.668,63
Temizlik 102,85 96.00
Tadilat Bakim Onarim 4.510,54
Personel Giderleri ve
Vergiler 11.263,40 36.331
Telefon 1.326,19 2275,73
Sair Cesitli Giderler 1.615.48 3858,7
Demirbas Sayilan Giderler 5.325,67
Kirtasiye 3.623,18 2668
Ulasim Giderleri 48.126,95 76000 75.000
Sigorta 324
GENEL 48.561,35 76486,36
5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayis1 Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen ogrenci basina diisen | basina diisen | basina diisen
sayist — Erkek sayist Ogrenci sayist | Ogrenci sayist | Ogrenci sayist
25 174 171 345 13.8 16,58 19,33

62




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013

2014 2015

Kiz Erkek

Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 320 247

328 232 | 171 174

Toplam Ogrenci Sayisi 567

560 345

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani

2013

2014 2015

Bolim Adi Ogrenci | Mezun

Sayis1 | Sayisi

Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun

Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayisi

[kdgretim Okulu 567 48

460 68 356 62

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yilt
2012-2013 567 il
2013-2014 460 il
2014-2015 350 ik
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Devamsizlik Nedeni ile Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrar1 Yapan
Yilt Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
2012-2013 567 folekal
2013-2014 460 folekal
2014-2015 350 il
Odl ve Cezalar
2013 2014 2015

Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci

Sayist
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 75 99
Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 50 30
Say
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 1 _— .

Sayist
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) | Bahge alan1 (M2)
6360 2416 3944
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alanm
Sayis1)
Kantin 5 10 m2
Yemekhane X falalel
Toplant1 Salonu X faleka
Cok Amacl Salonu 80 140 m2
Seminer Salonu X il
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alam
Sayis1)
Basketbol Alani X
Futbol Sahasi X
Kapal1 Spor Salonu X
Diger X
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3. Cevre Analizi

Cevre: Tiirkiye’nin farkli kirsal kesimlerinden gocle gelen eski Seyranbaglar
sakinlerinin bosalttig1 binalara yerlesen bir kesim ile gecekondulara yerlesen egitim seviyeleri
ve ekonomik sevileri alt gruptan olan ,kdy ile baglarini koparmamus ailelerin ikamet ettikleri
kdy- kent karisimi yasam 6zelligi gosteren bir gevre mevcuttur.

Ulasim: Okul, Ulus ve Kizilay ulasim giizergahi tizerindedir.

Bahgeler: Okul bahgemiz 6n ve arka olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. On bahce
yesil alan olarak kullanilmakta iken arka bahgenin zemini asfalt kaplidir. Arka bahce
Ogrencilerin oyun alan1 ve toren alan1 olarak kullanilmaktadir.

Cok Amach Salon: Salon 2014 yilinda tadilata tabi tutulmus, ses ve 1sik sistemi
yenilenmis. Salon duvarlart ahsap kaplanmistir. Salon okulda yapilan etkinlikler igin
kullanilmaktadir.

Kutiphane: Okul katiphanesi mevcut kitaplara ilaveten agilan kitap toplama
kampanlar1 ile zenginlestirilmis, kitaplarin tasnifi yapilmis, o6zellikle birinci kademe
ogrencilerin kullanimina yonelik diizenlenmistir. Kiitiiphanemizde ayrica dgretmenlerimize
ve velilerimize yonelik kitap hizmetleri verilmektedir. Halen okul da kadrolu calisan genel
idare hizmetleri personelimiz kiitiphane memuru olarak hizmet vermektedir.

Fen ve Teknoloji Laboratuar1 : Laboratuar olarak kullanilan bolim otuz bes
metrekaredir. Alt yapis1 mevcuttur.

Teknoloji Tasarim Atolyesi : Teknoloji Tasarim Atdlyesi olarak siif
kullanilmaktadir.

Spor Odasi : Kis mevsiminde spor etkinliklerini yiiriitmek ig¢in ¢ok amagh salon
kullanilmaktadir. Kizlar ve erkekler 6grenciler i¢cin soyunma odalar1 mevcuttur.

Okul Kantini :Okul kantini bahce igindedir. Kantinin arkasina kantinden
faydalananlarin  oturacaklar1 bir kapali alan yapilmigtir. Bu alanin diizenlemesi
yapilamamustir.

Ogretmenler Odasi : iki adet 6gretmenler odas1 mevcuttur. Ogretmenler odalarinda
internet baglantili bilgisayar ve fotokopi makinasi bulunmaktadir.

Ana Smifi: Ana sinifi B blok binamizin zemin katindadir. Yerlesim olarak havasiz ve
basik bir alan olusturmaktadir. Ana Smifinin tuvaletleri ve simif alani yeterlidir. Sabah¢1 ve
oglenci olarak iki sube olup, Gevrenin ana sinifi ihtiyacina cevap vermektedir.

Ogrenci Sayis1 : Ogrenci sayis1 670 olup siiflardaki 6grenci sayis1 ortalama 25 kisidir.
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Ogretmen Sayis1 : Okulumuzda 25 6gretmen norm kadro icerisinde yer alirken 4
Ogretmenimiz norm fazlasidir.

6.2 Ust Politika Belgeleri

e 10. Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Program

e AB Miiktesebatina Uyum Programi

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e [IMEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Milli Egitim Strateji Belgesi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

e [JKamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
e MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

e MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e Hiikiimet Programi
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iLi

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

I¢ paydaslarimiza yonelik 5 kategoride likert (dereceli) 6lgegi kullanilarak anket sorular:

yoneltilmistir. Bu kategoriler; iletisim ve igbirligi 9 madde, giivenlik ve glivenirlilik 8 madde,
egitim ve 6gretim 13 madde, fiziki ve donanim 8 madde ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile

cevre ile igbirligi baglhiginda ise 14 madde yoneltilmistir

Ogrenciler

Ogrencilerimize yonelik durum analiz anketi her siniftan bes kisi olmak kosuluyla random
(tesadiift) yontem kullanilarak segilen 100 kisilik 6rneklem grubuna uygulanmistir. Anket

sonuglaria gore ;

2014-2015. EGITIM-OGRETIM YILI
OKUL / KURUM OZDEGERLENDIRME

OGRENCIi MEMNUNIYETi SONUGLARI

: Ankara

ILGESI : Gankaya
OKULUN ADI : Seyranbaglan ilkokulu

e GOSTERGELER | SONUGLAR | SONUELAR

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 3,72 74,41

1 | Okul kitiphanesinden yararlanabilirim. 4,09 81,71
2 | Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim. 3,56 71,14
3 | Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 4,25 85,07
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 2,99 59,71
B) iletisim 4,13 82,68

5 | Duyurular zamaninda iletilir. 4,23 84,51
6 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 3,80 76,06
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7 | Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim. 4,56 91,27
8 | Okulda diger caligsanlarla iletisim kurabilirim. 3,94 78,87
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 3,14 62,82

9 | Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir. 3,15 63,10
10 | Okula ilettigimiz dilek, dneri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir. 3,13 62,54
D) Guvenilirlik 4,30 86,01

11 | Okulumdaki yoneticilere givenirim. 4,20 83,94
12 Ogretmenlerime giivenirim. 4,66 93,24
13 | Okuldaki diger ¢alisanlara giivenirim. 4,04 80,85
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,89 77,75

14 | Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlariyla ilgilenir. 4,34 86,76
15 | Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiyag duydugumda bireysel danigsmanlik alryorum. 3,80 76,06
16 | Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(iist 6gretim, alan, boliim se¢imi) yapilmaktadir. 3,52 70,45
F) Guvenlik 3,65 73,01

17 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) gtvenlidir. 3,77 75,43
18 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,37 67,32
19 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,81 76,29
G) Kararlara Katilim 4,10 81,97

20 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,49 89,86
21 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 3,70 74,08
22 | Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii de alir. 4,10 81,97
H) Ogrenci isleri 4,20 83,96

23 | Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim. 4,25 85,07
24 | Okulumuzda saglik sorunlar1 yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,14 82,86
I) Ders Programlari 4,14 82,82

o5 Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programi derslerin islenisinde verimli olmamiza katki 414 82,82

saglamaktadir.
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Okulumuzda hazirlanan smav programlart sinavlara hazirlanmamda bana yeterli zamani

26 kazandirmaktadir. 4,14 82,82
J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri 3,98 79,51

27 | Derslerin iglenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 3,75 75,07
28 | Bize dgrenme ve basarma firsat1 taninmaktadir. 4,28 85,51
29 | Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, 6dev gibi) uygulamasi yapilmaktadir. 3,90 77,94
K) Simif Ortam 3,84 76,78

30 | Simifimuz fiziksel olarak (1s1, 151k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlidir. 3,46 69,12
31 | Siniftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir. 3,93 78,53
32 | Smuf igerisinde kendimi ifade edebilirim. 4,13 82,69
L) Ders Arag ve Geregleri 3,82 76,47

33 | Derslerin islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita vb. arag-gereclerden yararlanilir. 3,65 72,94
34 | Ders arag gereclerini kullanabilirim. 3,97 79,41
35 | Simifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 3,85 77,06
M) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarim Karsilama Yeterliligi) 4,07 81,32

36 | Ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini bulabiliyorum. 4,16 83,24
37 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale eder. 3,97 79,41
N) Okulun Fiziki Ortamm 3,34 66,87

38 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 3,33 66,67
39 l?lﬁﬁnl:liﬁém ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) verimli bir sekilde 335 67.08
O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 3,41 68,19

40 | Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidir. 3,16 63,24
41 | Kantinde ihtiyag duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 3,49 69,71
42 | Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir. 3,54 70,88
43 t]jri;iezyssel: Slggl}l/]ilgll;l]rrlml karsiladigim mekanlar (varsa kantin, yemekhane, yatakhane vb.) 3,45 68,96
P) Sosyal, Kilturel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 3,65 72,99

44 | Okulumuzda sosyal, klttrel, sportif ve bilimsel faaliyetlere 6nem verilmektedir. 3,57 71,34
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45 | Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,73 74,63
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 3,87 77,31
46 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarimi begenerek izliyorum. 3,85 77,01
47 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katilimda herkese firsat 388 7761
taninmaktadir.
S) Ogrenci Kuliipleri 3,87 77,35
48 | Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 3,99 79,71
49 O}(l{lu{nuzda olusturulan 6grenci kuliiplerinin bireysel gelisimime katki sagladigimi 375 75.00
distiniiyorum.
T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,87 77,39
50 | Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz ddiillendirilir. 3,68 73,62
51 | Odillendirmede tarafsiz davranilir. 3,87 77,39
52 | Ogrenci bagarilarmin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz davramlir. 4,06 81,16
U) Olumlu Davramis Kazanma 3,99 79,87
Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, diiristlik,
53 . 4,07 81,47
yardimseverlik vb) kazandirilmaktadir.
54 | Okulumuz, bulundugumuz siire icerisinde bizlere olumlu davranislar kazandirir. 3,91 7826
GENEL DEGERLENDIRME 3,85 76,97

Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma, sikayetler (dinleme, dikkate alinma ve yanitlama) ,Rehberlik ve
Y onlendirme Hizmetleri, okulun fiziki ortami,kantin, 6grenci kuliipleri alanlarinin gelistirilmeye agik
; Tletisim, giivenilirlik, giivenlik, kararlara katilim , grenci isleri, ders programlari,

o0grenme/6gretme yontemleri, sinif ortami, ders arag ve gerecleri, ders arasi (Dinlenme ve

Ihtiyaglarini Karsilama Yeterliligi), Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler, Belirli Giin ve

Hafta Kutlamalar1, Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir, Olumlu Davranis Kazanma konu

basliklarinda olumlu sonuglar ortaya ¢ikmustir.
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Okul Cahsanlar:

Okulumuz ¢alisanlar1 yoneticileri, 6gretmenler ve destek personeli olmak tizere 3 gruptan
olugmaktadir. Okulumuz c¢alisanlarina uygulanan durum analiz anketleri sonucunda;

iLi

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI
OKUL / KURUM OZDEGERLENDIRME

GALISAN MEMNUNIYETI SONUGLARI

: Ankara

iLCESI : Cankaya
OKULUN ADI : Seyranbaglari ilkokulu

Sira GOSTERGELER | 2 ar | 1 AR %
A) Kariyer geligtirme | 3,42 | 68,44
1 | Egitim ihtiyaclari belirlenirken géruslerimiz dikkate alinir. 3,48 | 69,52
> )(/;:FI;”slinlarm hizmet igi egitim ihtiyaglarini kargilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi 374 | 7474
3 | Okulumuzda goérev yapmanin kariyerime katkisi vardir. 3,05 | 61,05
B) iletisim | 3,95 | 78,91
4 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,95 | 79,05
5 | Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 4,20 | 84,00
6 | Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 3,68 | 73,68
C) Yetkelendirme (galisanin gorevi ile ilgili gug¢lii kilnmasi) | 3,66 | 73,10
7 | Okulumuzun sorunlarinin ¢géziminde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 3,48 | 69,52
8 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 3,70 | 74,00
9 Okulda goérev alanima giren is ve islemlerin yiratilmesinde bana, liderlik yapma firsati 379 | 75,79

taninmaktadir.

D) Firsat esitligi| 3,80 | 76,10
10 |Egitim ve dgretimin niteligini arttirmak icin okul, ¢alisanlarina destek saglamaktadir. 3,81 | 76,19
11 2?;&12% Iélijll(t;arte; :Iar::;r/.etlerde goérevlendirmeler yapilirken, ¢alisanlarin ilgi, yetenek ve 380 | 76,00
E) Kararlara katilim | 3,80 | 75,97
12 | Okulu etkileyen kararlar, kurul ve zimre toplantilarinda tartisildiktan sonra alinir. 4,10 | 81,90
13 Salfﬂzlﬁ;?\l:ﬁfa galisanlarin disunce ve Onerileri gesitli toplantilarda dinlenir ve bunlardan 380 | 76,00
14 | Okulda g¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir. 3,50 | 70,00
F) Yonetimden memnuniyet | 3,85 | 76,98
15 | Okul yonetimi ilgi ve ihtiyaclarimizi ilgili birimlere iletmede bizi temsil eder. 3,76 | 75,24
16 | Okul yonetimi ¢calisanlara zaman ayirmakta, goéris ve onerilerini almaktadir. 3,90 | 78,00
17 Kurul, komisyon ¢alismalarinda vb. ¢alismalarda gonulliik esasi dikkate alinarak 3.90 | 78,00

gbrevlendirmeler yapilir.
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Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirimasi ¢alismalarina aktif olarak

18 katilmakta ve énderlik yapmaktadir. 385 | 77,00
19 | Calisanlarin degdisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 3,83 | 76,67
G) Takdir-tanima sistemi| 2,75 | 55,06
20 | Calisanlar igin takdir, tanima oélg¢utleri kurul karari ile belirlenir. 256 | 51,11
21 |Yoneticiler, basari goésteren c¢alisanlari gesitli bicimlerde 6dillendirir, takdir eder. 2,95 | 59,00
H) Performans degerlendirme sistemi| 2,60 | 51,94
22 | Galisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan élgutler calisanlara duyurulur. 2,44 | 48,89
23 Qghsanlar!rl performansini etkileyen sebepler arastirlir ve performanslarini yikseltmek 275 | 55,00
icin gerekli dnlemler alinir.
1) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iligkin algilamalar | 4,00 | 80,02
24 | Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tim paydaslar tarafindan bilinir. 3,95 | 79,05
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 4,15 | 83,00
26 | Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda c¢alisir. 3,90 | 78,00
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) | 3,34 | 66,86
27 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici yondedir. 3,57 | 71,43
28 | Okulumuzda ortak akh kullanarak motivasyon saglanir. 3,35 | 67,00
29 | Galisanlarin 6nemli ve 6zel gunleri hatirlanir. 3,15 | 63,00
30 | GCalismalarin yurutilmesinde ekipman destegdi saglanir. 3,30 | 66,00
K) Okulda bulunan arag, gere¢ | 3,58 | 71,67
31 | Okulda 6gretim programlari gergevesinde teknolojik ders arag ve gerecler bulunur. 3,67 | 73,33
32 | ihtiyag duydugum arag-gereglere gerektiginde ulagirim. 3,50 | 70,00
L) Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) | 3,57 | 71,50
33 | Okul ortami duizenlidir. 3,52 | 70,48
34 | Egitim-dgretim ortami yeterlidir. 3,60 | 72,00
35 | Okulda kendimi deg@erli hissederim. 3,55 | 71,00
36 | Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sabhiptir. 3,60 | 72,00
37 | Okulun ortak yagsam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve dizenlidir. 3,60 | 72,00
M) Galisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler | 3,50 | 70,06
38 | Calisanlarin 6zlUk iglemleri diizenli yapilir. 3,81 | 76,19
39 | Ogretmen ve bélim odalarinin kosullarindan memnunum. 3,05 | 61,00
40 | Calisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak yararlandirilir. 3,65 | 73,00
GENEL DEGERLENDIRME | 3,53 | 70,51

Kariyer gelistirme ana baslig1 altindaki egitim ihtiyacglar1 belirlenirken goriislerin dikkate alinmasi,

hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapma, okulda gorev

yapanlarin birbirlerinin kariyerine katkilar1 alanlarinda yetersizlik belirlenmistir. Maddesi disindaki

maddelerde yetersizlikler saptanmistir. Yetkelendirme (¢calisanin gorevi ile ilgili giiclii killnmasi),

Firsat esitligi, Kararlara katihm, Yonetimden memnuniyet, Takdir-tanima sistemi, Performans
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degerlendirme sistemi, Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilamalar, Destek
(moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.), Okulda bulunan arac, gere¢, Okul/Kurum ortami
(fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) konu basliklarinin alt maddelerinin hepsinde yetersizlik
belirlenmistir

Veliler

Velilerimize yonelik durum analiz anketi random (tesadiifl) yontem kullanilarak seg¢ilen 100 kisilik
orneklem grubuna uygulanmistir. Velilerimize gore, dikkat ¢ceken olumlu ve olumsuz goriisler

sunlardir:
2014-2015 EGiTiM-OVGRETiM YILI
OK_UL / KURUM @ZDEC_BERLENDiRME
VELI MEMNUNIYETI SONUCLARI
iLi : Ankara
iLCESI : Gankaya

OKULUN ADI : Seyranbaglar ilkokulu

SIRA GOSTERGELER | SONUGLAR | SONUELAR
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 4,69 93,87
1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,61 92,16
2 | Inhtiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériisebilirim. 4,68 93,51
3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢c duydugumda ulagabilirim. 4,80 95,95
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitiama vb.) 4,51 90,27
4 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,51 90,27
5 | Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,69 93,78
6 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 4,34 86,76
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,10 81,91
7 | Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,32 86,30
8 | Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4,03 80,55
9 }?ak;:i.ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme 3.04 78.89
D) Guvenilirlik 4,56 91,17
10 | Okul yoneticilerine guvenirim. 4,59 91,89
11 | Okulun 6gretmenlerine guvenirim. 4,80 95,95
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12 | Okulun diger ¢aliganlarina giivenirim. 4,28 85,68
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,24 84,89
13 Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin 4.46 89.19
farkindadr.
14 | Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yapilir. 4,26 85,21
15 Cocuklarlmlz"m gehs!m sureci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme 401 80.27
toplantilari dizenlenir.
F) Guvenlik 3,80 76,08
16 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinir. 3,46 69,19
17 Qkulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli gtivenlik 4.00 80.00
onlemleri alinir.
18 | Okul yolu ve cevresi (varsa okul servisleri) guvenlidir. 3,77 75,41
19 | Okul iginde gocugum glivendedir. 3,99 79,73
G) Kararlara Katilim 3,95 78,92
20 | Okul Aile Birligi, tim velileri temsil eder. 4,15 82,97
21 | Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda goriisim alinir. 3,89 77,84
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylasirim. 3,65 72,97
23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gortisim alinir. 4,09 81,89
H) Ogrenci isleri 4,88 97,64
24 C)grenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 512 102,43
25 C)grenci notlarini takip edebilirim. 4,81 96,22
26 Qgrenci i§leri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 4.84 96.76
duzenlenir.
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4,76 95,14
1) Ders Programlari 4,68 93,51
Okulda ¢ocuklarimizin kazandid bilgiler, guinlik hayatta ve daha sonraki
28 | .. ! e : 4,68 93,51
ogrenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir.
29 OkulumEjzda hazirlanan gunlik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine 468 9351
katki saglamaktadir.
J) Sinif Ortami 4,50 89,93
30 | Gocugumuz anlamadidi bir seyi 6gretmenine sorabilir. 4,71 94,25
31 | Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 4,26 85,21
32 | Gocugum, sinifta gorus ve dnerilerini ifade eder . 4,49 89,86
33 | Sinifimizda 6grenciler arasi iletisim var. 452 90,41
K) Ders Arac-Geregleri ve Donatim 4,27 85,43
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34 | Okulumuz kitiphanesi donanimhidir. 4,23 84,51
35 | Sinifta veya laboratuarlarda arag gere¢ bulunmaktadir. 4,22 84,44
36 Der.sler!n |§Ien|§|nqe gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar, 4.37 87.32
projeksiyon,tepeg6z vb.) yararlaniimaktadir.
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) 4,53 90,68
37 | Ders aralari (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir. 4,58 91,51
38 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 4,52 90,41
39 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen midahale eder. 4,51 90,14
M) Okulun Fiziki Ortami 3,96 79,25
40 | Okul temiz ve bakimhdir. 3,78 75,62
a1 OgrenC|I§r|n saghgi ve gelisimi .aglsmdan, okulun fiziki ortami yeterlidir. 4.43 88,61
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vb..)
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da gocuklarimizin
42 . < ! A L 3,68 73,52
yararlanabilecegi sekilde dlizenlenmisgtir.
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 3,93 78,61
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 3,56 71,11
44 | Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye gler yizli ve nazik davranirlar. 4,36 87,22
45 Cocugumun blreysell |ht|yag[ar|n| karsiladigi mekanlar(kantin,yemekhane, 3.88 7750
yatakhane..vb.) temiz ve saghklidir.
0O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimci veya izleyici
olarak) 3,96 79,19
46 Okyldaki sosyal_, kultlirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini 388 7757
gelistirecek sekilde duzenlenir.
47 | Okulda gocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya gikar. 3,88 77,57
48 Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere 412 82.43
katilmasina firsat taninir.
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 4,33 86,53
49 | Cocugumun okuldaki bagarilari édullendirilir. 4,35 87,03
50 | Okulda her turlt 6dullendirme objektif kriterlere gére yapilir. 4,30 86,03
R) Olumlu Davranis Kazanma 4,64 92,74
51 | Gocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 4,62 92,33
52 | Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilr. 4,66 93,15
GENEL DEGERLENDIRME 4,33 86,51

Velilerimiz tarafindan degerlendirme sonucunda Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma , iletisim

(dinleme, dikkate alma, yamitlama vb.) , Giivenilirlik , Ogrenci isleri , Ders Programlari , Ders
Arasi (dinlenme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi) ,Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb.
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Faaliyetler (katihme veya izleyici olarak) ,Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir , Olumlu
Davrams Kazanma ana basliklar1 ve alt basliklarin tamami olumlu goriilmistiir. GUvenlik ,
Kararlara Katihhm , Okulun Fiziki Ortami, Kantin ana basliklar1 ve alt basliklarindaki konularda
yetersizlikler goriilmiistiir.

Okul Aile Birligi

Sinif ve okul genel veli toplantilarimiz ile sinif veli temsilcileri olan sinif anneleri toplantilari
aracilig1 ile okulumuzla ilgili her konuda olumlu veya olumsuz geri bildirimler alinmaktadir. Etkin
bigcimde calisan okul aile birligimizle birlikte velilerimizden gelen elestiriler sik sik diizenlenen
toplantilarla degerlendirilerek, hedef kitlemizin memnuniyet ve beklentilerini cevaplayacak nitelikte
coziimler tiretilmektedir. Okulumuzla siniflarin bilgisayar ve projeksiyon eksikligi okul aile birligi
araciligi ile velilerden olumsuz elestiriler alinmistir. Bu problemleri ¢6zebilmek igin siirekli bir
maddi kaynaga gereksinim duyulmustur. Giivenlik i¢in okulumuzun i¢ ve dis mekéanlarini kontrol
etmeye yarayan 9 adet goriintii alicili kamera sistemi kurulmustur. Kamera sisteminin, okulumuzda
su ana kadar goriilmeyen ancak goriilmesi muhtemel 6grenci olumsuz davraniglar ile giivenlik
kontroliinde 6nemli etkiye sahip olacagi diisiiniilmektedir.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v Okulda iki tane rehber 6gretmenin olmasi,
v/ Okulun merkeze yakinligi,

v/ Okulun normal 6gretim olmasi,

.Ogrenci sayisinin az olmast,

Ve Ogretmen kadrosunun tam olmasi,

v/ Okulda Bilgisayar ve Fen Laboratuarinin
olmasi,

v Egitim 6gretim ile ilgili mevzuat ve
uygulamalarin yerine getirilmesi konusunda
giiclii bir iletisim olmast,

v/ Okulumuzun karakola yakin olmast,

v/ Okul — kurum hizmetlerinin ulagilabilir
olmasi,

v Okul, yerlesim alaninin genis olmasi,

v Yonetici ve 6gretmenlerin 6grenci
sorunlarina kars1 duyarli olmasi.

v Yonetici,6@retmen ve velilerin degisime
ve gelisime acik olmasi.

> Siniflarin fiziki yetersizligi,

> Okulumuz ana smifinin gevre
ihtiyacina cevap verememesi,

> Okul kuttphanesinin fiziki
sartlarinin yetersiz olmasi,

> Okul kantin hizmet standardinin
diistik olmasi,

>Okul i¢i kararlara katilimin zayif
olmasi,

>Qdiillendirme sisteminin yeterince
isletilememesi,

> Spor salonunun olmamast,

>0Okula devam konusunda 6grenci ve
velilerde yeterli birikim olmamasi,

> Ders arag gereglerinin yetersiz
olmasi,

>QOgrenci ve velilerin egitimden
beklenti diizeylerinin diisiik olmasi,

> Okul i¢i internet erisiminin yetersiz
olmasi,

>SBS basarisinin diislik olmas.
>(QOkulun karsisinda karakol olmasi.

>QOkulun fiziki sartlarinin yetersiz
olmasi.

>Velilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin diisiik olmast.

>(Ogretmenlerin teknolojiyi
kullanamamalari.
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>>Spor salonunun olmamast.
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. Okul yonetiminin her tiirlii konuya karsi
duyarliligi,

. Okul ¢evresinde giiriiltii kirliligi olmamas.

. Okulun , cevrenin klttrel faaliyetlerine
merkez olacak kapasitesinin olmasi.

.Yakinimizda ilkokul okullarmin olmasi.

.Ogretmenlerimizin biiyiik gogunlugunun
ogrencilere kars1 hassasiyetlerinin yiiksek
olmasi

.Okulun merkezi bir yerde konumlanmasi

+¢+ Okul bahgesinin biiyiik olmas1
sebebiyle 6grenci kontroliiniin yeterince
saglanamamasi,

% Okulumuzun bahge duvarlarinin
iizerindeki demir parmakliklarin
yetersiz olmasi,

+ Okulun giris kapisinin direkt
caddeye agilmasi G6grencilerin trafik
kazasi riskinin

bulunmasi,

% Okulun bulundugu bdlgenin yogun
gdoc sirkiilasyonu yasamasi,
% Karakolun okula yakin olmasi.

+* Yan tarafta lisenin bulunmasi.

B Blogun 1sinma sorununun olmasi
ve binanin siirekli sallanmasi,

“ Velinin gelir diizeyinin diisiik
olmasindan dolay1 okulun fiziki
gelisimine katki saglayamamasi,

+ A Blok ve B Blok arasinda kalan
rampanin ¢ok kaygan olmasi ve tehlike
yaratmast.

+ Okulun bulundugu boélgenin yogun
goc sirkiilasyonu yagamasi.

UCUNCU BOLUM
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar,  Amaclar,  Hedefler, Performans  Gdstergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda; O6zgiiven sahibi,
sorumluluklarinin farkinda, ¢agdas bilgilere ulasabilen, etik ve milli degerlerinin
bilincinde bireyler olarak yetismelerini saglayip; sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerde okulumuzu bilim ve kiiltiir yuvasi haline getirmek.

VIiZYONUMUZ

Arastirmaci 6grenci, gelisen 6gretmen ve katihmci velilerle cevrenin gozde okulu
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

. Kalite 6nceligimizdir
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. Okulda firsat esitligini yasatiriz

. Biz duygusuyla ¢alisiriz,

. Ekip calismasini esas aliriz,

. Calisma felsefemiz siirekli gelisimdir,

. Atatiirk ilke ve inkilaplarmi,Milli Egitim Temel Kanunu’nu temel degerlerimiz kabul
etmekteyiz,

. Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz,

. Bizlerin varlik sebebi olan 6grencilerimiz bize verilen birer emanettir ve bizim en
degerli varligimizdir prensibiyle hareket ederiz.

. Onceligimiz 6grencilerimize 6grenmeyi dgretmektir,

. Her insan degerlidir, her is 6nemlidir

. Okuyan, diistinen, uygulayan ve sonug¢landiran bir insan yetistirmek amacindayiz,
. Okul personeli olarak 6grencilerimizi hayata en iyi sekilde hazirlamak i¢in variz.
.Zoru basaririz, imkansiz zamanimizi alir diislincesini benimseriz.

Sorunlara degil ¢6zlime zaman harcariz.

.Cagdas yasamu i¢sellestiririz.

.Samimiyeti yasatiriz.

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

TEMA 1:EGITIM- OGRETIM

Stratejik Amag -1

SBS Basarisi

Ogrencilerimizi daha iyi bir gelecege hazirlamak icin SBS basar1 diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1 Bu siiregte 6grencilerimizin Anadolu Lisesine giris oranlarint %20’den %30’a
cikarmak.
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Faaliyet /Projeler:

Sene bas1 Ogretmenler Kurulu , Sube Ogretmenler Kurulu ve Ziimre Ogretmenler Kurulu
toplantilarinda SBS degerlendirmeleri yapmak.

Basaril1 ve ekonomik anlamda yetersiz 6grencileri tespit etmek.

Kendileri i¢in hedef olusturmalarini saglayacak, Anadolu ve Fen liselerine geziler
dizenlemek.

. Yetistirme kurslar1 agarak bu konuda onlar1 tesvik etmek.
Simavlarda basarilarinin artmasini saglayacak olan test tekniginin yerlesmesini saglamak.

. Rehberlik servisi vasitasiyla sinav kaygisini gidermeyi amaglayan ve verimli ders calisma
tekniklerinin anlatilacagi seminerler diizenlemek.

PG 1.1.1.Mezun olan 6grenci sayisinin basarili olan 6grenci sayisina orani.
PG 1.1.2. Bir 6nceki yila gore basarili 6grenci sayisindaki artis orani.

PG 1.1.3. ilge Milli Egitimden gelen istatistiki verilerin birbirlerine gére oranlari.

Performans Gostergeleri/Hedefler(5yilhik)

Yillar Performans Hedefi:Anadolu lisesine girmeye hak
kazanan ogrenci sayisin1%30’a ¢cikarmak.

2010 % 22

2011 %24

2012 %26

2013 %28

2014/2015 | %25

Faaliyet 1 2010-2014 Her -

eg.0g.yilinda
1ay

Faaliyet 2 2010-2014 Her -

eg.08.yilinda
2ay

Faaliyet 3 2010-2014 Her 600 Okul aile
eg.og.yihinda | TL bir.
6 ay

Faaliyet 4 2010-20114 Her 10.000 Veliler

eg.0g.yiinda | TL
10 ay

Faaliyet 5 2011-2014 Her - -

eg.0g.yilinda
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10 ay

Faaliyet 6 2011-2015 Her - -

eg.0g.yilinda
2 ay

2013/2014 YILINDAN SONRA OKULUMUZ ILKOKULA DONUSMUSTUR.

Sorumlu birim :idareci ve 6gretmenler

Stratejik Amag -2

Mesleki Egitim

Daha nitelikli insan glicii ihtiyacinin karsilanmasi ve mezunlarimizi uygun okullara yonlendirerek
istihdama hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1 Meslek Liselerine giren 6grenci sayist oranini %38’den %50’ye ¢ikarmak.

Faaliyet /Projeler:

1.

2.

Meslek Tanitma Kuliibii ¢aligsmalarini ve projelerini desteklemek..

Farkli meslek gruplarina mensup kisilerin okula davet edilerek bilgilendirici konusmalar
yapmasini saglamak.

Rehberlik Servisi ve okul idaresince bu okullara geziler diizenlenmek.

Ogrencinin kendisine uygun meslegi secebilmesi konusunda gerekli yetenek  Olgiim
testlerinin ve anketlerinin smif  6gretmenlerince ve rehberlik servisi araciligiyla
uygulanmasini saglamak.

PG 2.1.1. Mezun olan §grenci sayisinin sinavda basarili olan 6grenci sayisina orani.

Performans Gostergeleri /Hedefleri(Syillik)

Yillar Performans Hedefi:Meslek liselerine yerlesen
ogrenci sayisin1 %50 oraninda artirmak.
2010 % 41
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2011 %43
2012 %45
2013 %47
2014/2015 %50

2013/2014 YILINDA OKULUMUZ ILKOKULA DONUSMUSTUR.

Stratejik Amag -3

Okul Oncesi Egitim

Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen ve
bilimsel gelismelerle 6nemi gittikge anlasilan okul Oncesi egitimi yayginlastirarak; okul oncesi ¢ag
niifusunun temel yasam becerilerini 6grenmesini, ilkokule hazirlanmasini, elverissiz g¢evrelerden

gelen cocuklar igin ortak
konusulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitimde 50 olan 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar %100

artirmak.

Faaliyet /Projeler:

1. Mevcut derslik sayisinin farkli kaynaklar yardimiyla arttiritlmasini saglamak.

bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tirkcenin dogru ve giizel

2. Yapilmasi planlanan dersligi donatmak.

PG 3.1.1 Artirilmasi planlanan derslik sayisinin artirilan derslik sayisina orani.

PG 3.1.2 Donatilmasi planlanan derslik sayisinin donatilan derslik sayisina orani.

Performans Gostergeleri /Hedefleri(Syillik)

Yillar | Performans Hedefi:Okul ncesi egitimde 50 olan
ogrenci sayisim 100 e ¢ikaranmak.

2010 -

2011 -

2012 -

2013 -

2014 %100

2015 %100

Stratejik Amag -4

Veli
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Okulun her alanda gelisip kalkinmasi i¢in veli isbirligine ihtiya¢ vardir bu anlamda veli katilimini
artirmak.

Stratejik Hedef 4.1 Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki egitim-dgretim faaliyetlerine katilan
veli oranini %50°den %90’a ¢ikarmak.

Faaliyet /Projeler:
1. Istekler dogrultusunda Cankaya Halk Egitim Merkezi isbirligi ile velilere kurslar
acmak.(Bilgisayar, okuma-yazma, yabanci dil kurslari v.s)

2. Rehberlik servisi araciligiyla seminerler diizenlemek.

3. Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle veli katilimini artirmak.(Kermesler. Spor miisabakalari,
sergiler, sene sonu kutlamalari v.s)

4. Dilek, 6neri ve sikayet kutusu hazirlamak.
PG 4.1.1 3Toplam veli sayisinin toplantilara katilan veli sayisina orani.
PG 4.1.2Toplam veli sayisinin kilturel ve sportif faaliyetlere katilan veli sayisina orani.

PG 4.1.3Toplam veli sayisinin dilek, oneri ve sikayet kutusuna ilgi gosteren veli sayisina orani.

Performans Gostergeleri /Hedefleri(5yillik)

Yillar Performans Hedefi:Okul veli isbirligini %50°den
%90’a ¢ikarmak.

2010 % 55

2011 %65

2012 %75

2013 %385

2014/2015 %90

Stratejik Amag -5
Tlkokul

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis,
demokrasi kiiltliri ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal bedensel ve zihinsel
yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir
ilkokul egitimini, her Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi i¢inde okulumuzda saglamak.

Stratejik Hedef 5.1 % 0,3 oranindaki 6grenci terklerinin tamamen ortadan kaldirilmasi.

Faaliyet /Projeler:
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1. E-okul araciligryla YOSEP kapsamina girmis dgrencilerin ailelerine ulasmak.
2. Muhtarlik, karakol. Sosyal hizmetler gibi paydaslarimizla bu konuda igbirligi yapmak.
3. Okuldaki sanatsal. sportif ve kilturel faaliyetlerin gergeklestirilme oranini artirmak.
PG 5.1.1 Siirekli devamsiz dgrenci sayisinin devami saglanan 6grenci sayisina orant.
PG 5.1.2 Planlanan sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlerin gergeklestirilen faaliyetlere gére orani.

Performans Hedefleri(Sy1lhk)

Yillar Performans Hedefi:Okul terklerini tamamen
ortadan kaldirmak.

2010 %0

2011 %0

2012 %0

2013 %0

2014/2015 | %0

Stratejik Amag -6
Teknoloji
Degisen ve gelisen cag1 yakalayabilmek i¢in siniflarin teknolojik olarak donatilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1 Teknolojik donanim olarak %0 oranindaki siniflarin donanimini %60 seviyesine
cikarmak.

Faaliyet /Projeler:
1. Ogretmenlere teknoloji kullanmanin egitim iizerindeki nemini anlatmak.

2. Velilere teknoloji kullanmanin egitim iizerindeki 6nemini anlatmak
3. Smuflara bilgisayar alinmasini saglamak.
4. Siniflara projeksiyon aleti alinmasini saglamak.
5. Smuflara internet ag1 kurmak.
PG 6.1.1. Alinmasi planlanan bilgisayar sayisinin alinan bilgisayar sayisina orani.
PG 6.1.2 Alinmasi planlanan projeksiyon sayisinin alinan projeksiyon sayisina orani.

PG 6.1.3 Internet ag1 kurulmasi planlanan sinif sayisinin internet ag1 kurulan smif sayisia oran.

Faaliyet /Projeler:
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Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Bitis Tar. Saresi Maliyeti | Kaynagi
:Teknolojik donanimi

saglamk.

Faaliyet 1 2010 1 hafta -

Faaliyet 2 2010 1ay -

Faaliyet 3 2010-2014 5yl 24.000 | Veliler,Bakanhk
Faaliyet 4 2010-2015 14.000 | Veliler,Bakanhk

Sorumlu birim :idareci ve 6gretmenler

Stratejik Amag -7

Ogretmen Gelisimi

Egitim-6gretimi daha verimli hale getirmek i¢in 6gretmen mesleki ve kisisel gelisimini saglayan

calismalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 7.1 Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ¢alismalaria katilimini %15°den %40°a

cikarmak.

Faaliyet /Projeler:

1. Okula alaninda uzman akademisyenler ¢agirarak seminerler diizenlemek.

2. Bakanlik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlere katilim konusunda telkinlerde

bulunmak.

3. Ogretmenlerin  6lgme

yararlandirmak

degerlendirme

konusunda hizmet

PG 7.1.1 Okulda yapilamasi planlanan seminer sayisinin arttirilmasi

ici

egitim

calismalarindan

PG 7.1.2 Ogretmenlerin katilmas1 planlanan hizmet ici egitim semineri sayisinin katilma sayisina

oramni.

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 :SBS Baslama Bitis Tar. Suresi Maliyeti | Kaynagi

basarisini artirmak.

Faaliyet 1 2011-2014 Her 5.000 | Okul Aile
eg.08.y1ll birli,bakanhk
boyu
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Faaliyet 2 2011-2014 Her -
eg.0g8.y1l
boyu

Faaliyet 3 2011-2015 Her -
eg.08.yull
boyu

Sorumlu birim :idareci ve 6gretmenler

TEMA 2:SOSYAL FAALIYETLER
Stratejik Amag -8
Sosyal , Kultarel ve Sportif Faaliyetler

Ders programlarinin yaninda 6grencide giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi
alanlar1 olusturmaya ve beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda 6grencileri yetistirmek.

Stratejik Hedef 8.1 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Faaliyet /Projeler:
1. Sosyal ve kiiltiirel alandaki etkinlik ve faaliyet sayisini artirmak.

2. Ogrencilerin hangi tip etkinlikler igerisinde bulunmak istediklerinin belirlenmesi.
3. Sivil toplum orgiitleriyle, halk egitimle iletisim kurularak planlamalar yapilmasi.
4. Okulun fiziki niteliklerinin gelistirilerek, faaliyetlere cevap verir sekle doniistiiriilmesi.

5. Bu alandaki duyuru,afisg,brosiir ve gesitli gorsel materyallerle haberdar olunmasinin
saglanmasi.

6. Izcilik calismalarini baslatmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

7. Veliye sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ocuklarin biligsel. duyussal ve bedensel gelisimine ne
denli katkilar saglayabileceginin anlatilmasi, bunun i¢in rehberlik servisi tarafindan seminer
calismalar1 yapmak.

PG 8.1.1. Ge¢mis yillarda sosyal ve kiiltlirel alanda yapilan etkinlik ve faaliyet sayisinin yeni
donemlere orani.

PG 8.1.2. Duyurular sonucunda gelen talep sayisinin faaliyetlere katilan 6grenci sayisina orani.
PG 8.1.3. Okulda diizenlenmesi planlanan seminer sayisinin gerceklestirilen seminer sayisina orani.
PG 8.1.4. Okuldaki 6gretmen sayisinin hizmet ici egimlere katilan 6gretmen sayisina orani.

PG 8.1.5. Planlanan sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin gerceklestirilen faaliyet sayisina
orani.
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PG 8.1.6. Planlanan izcilik faaliyetlerinin gergeklestirilen izcilik faaliyetlerine orani.

PG 8.1.7. Etkinlik belirleyen 6grenci sayisinin etkinliklere katilan 6grenci sayisina orani.

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 :SBS Baslama Bitis Tar. Sdresi | Maliyeti | Kaynag
basarisini artirmak.
Faaliyet 1 2010-2014 Syl 5000 Halk egitim
TL Okul aile
birligi
Faaliyet 2 2010-2014 (Her yilin 1ay -
basinda)
Faaliyet 3 2010-2014(Her yilin lay -
basinda)
Faaliyet 4 2010-2014 Syil 20.000 | Veliler
TL Hayirseverler
Belediye
Faaliyet 5 2010-2014 lay -
Faaliyet 6 2011-2014 4 yil 2000 Okul aile
TL birligi
Faaliyet 7 2011-2015 5gin |- VELILER

Sorumlu birim :idareci ve 6gretmenler
TEMA 3 :FiZiKi DURUM
Stratejik Amag : 9

Okulun fiziki yapisindan kaynakli sorunlarin ¢6ziilmesi,fiziki yapisinin 6grencilerin hoslanacagi
temiz ve nezih hale getirmek.

Stratejik Hedef 9.1 Okulun fiziki yapisindan kaynakli  sorunlarin ¢dziilmesi,fiziki yapisinin
ogrencilerin hoslanacagi temiz ve nezih hale getirilmesi

Faaliyet /Projeler:
1. Tuvaletlerdeki su akintisinin diizeltilmesi ,

N

Eskiyen 1sinma sistemin degistirilmesi,

3. A ve B okul binalarinin zemin kaplamasinin fayans ile kaplanmast,

e

Di1s cephenin boyanmast,
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o

8.
9.

Dik ve genis araliklt merdivenlerin yeniden kaplanmasi ,

Kantin  yerinin  Ogrencilerin  rahat  aligveris  yapabilecekleri,  oturarak
yiyebilecekleri,dinlenebilecekleri yer olarak yeniden diizenlenmesi,

Bina iclerine ses duizeni yapilmasi,
Bahge icindeki egimli ,kaygan asfaltin sokiilerek andazit tasi ile yapilmast,

Oyun alani i¢indeki iki kademeli olan bahgeye korkuluk yapilmasi,

10. Anasmifi girisinin diizenlenmesi,

11. Eskiyen bahge demirlerinin yenilenmesi,

Performans Gostergeleri /Hedefleri(Syillik)

Yillar Performans Hedefi: Okulun fiziki yapisindan
kaynakli sorunlarin ¢6ziilmesi,fiziki yapisinin
ogrencilerin hoslanacagi temiz ve nezih hale

getirmek
2010 % 5
2011 %30
2012 %70
2013 %90

2014/2015 | %100

Faaliyet /Projeler:

Faaliye | Projeler :Fiziki diizeltme
tadi

Baslam | Suresi | Maliyeti Kaynag

a tarihi
Projel | 2011 1yl 8.000 Milli Eg.Bak
Proje2 | 2011 2yl 20.000 Milli Eg.Bak
Proje3 | 2011 2yl 6.000 Okul A.Bir.
Proje4 | 2014 5yl 10.000 Belediye, Milli .Bak
Proje5 | 2013 4 yil 4.000 Milli Eg.Bak
Proje 6 | 2012 1yl 16.000 Hayirsever,Okul A.Bir.
Proje 7 | 2010 6 ay 1.500 Okul A.Bir.
Proje8 | 2011 1yl 2.300 Belediye
Proje9 | 2012 2 yil 6.000 Belediye
Projel0 | 2011 1yl 2.500 Anasinif biitgesi
Proje 11 | 2014/1 | 5yl 10.000 Belediye, Milli .Bak
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Sorumlu birim :idareci ve 6gretmenler

TEMA 4:PROJELER

Stratejik Amag -10 Ogretmenlerin AB projelerine katilimlarmi saglamak.
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SEYRANBAGLARI iLKOGRETIM OKULU TEMA- STRATEJiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.0grencilerimizi daha iyi bir gelecege hazirlamak icin SBS | Bu siirecte dgrencilerimizin Anadolu Lisesine giris oranlarmi %20’den
basari diizeyini artirmak. %30’a ¢ikarmak.
2.Daha nitelikli insan giicli ihtiyacinin karsilanmasi ve | Meslek Liselerine giren 0Ogrenci sayist oranint %38’den %350’ye
mezunlarimizi uygun okullara yonlendirerek istthdama | ¢ikarmak.
hazirlamak.
3.Insan yasamimn biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, | Okul 6ncesi egitimde 50 olan dgrenci sayisini plan dénemi sonuna kadar
E duygusal gelisim yoniinden etkileyen ve bilimsel | %100 artirmak.
= gelismelerle Oonemi gittikce anlasilan okul Oncesi egitimi
E yayginlastirarak; okul Oncesi ¢ag niifusunun temel yasam
Q becerilerini 6grenmesini, ilkokule hazirlanmasini, elverissiz
E cevrelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami
= olusturulmasini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasin
)%D saglamak.
i

4.0Okulun her alanda gelisip kalkinmasi igin veli isbirligine
ithtiya¢ vardir bu anlamda veli katilimin1 artirmak.

Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerine
katilan veli oranin1 %50’den %90’a ¢ikarmak.




5.Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine | % 0,3 oranindaki 6grenci terklerinin tamamen ortadan kaldirilmasi.
bagli, bilimsel diislinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii
ve degerlerini benimsemis, insan haklarma saygili, ruhsal
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis,
cevreye duyarli ve 6zgiliveni gelismis bireyler yetistiren bir
ilkokul egitimini, her Tirk vatandasina firsat ve imkan
esitligi icinde okulumuzda saglamak.

6.Degisen ve gelisen ¢ag1 yakalayabilmek i¢in siniflarin | Teknolojik donanim olarak %0 oranindaki siniflarin donanimini %60
teknolojik olarak donatilmasini saglamak. seviyesine ¢ikarmak.

7.Egitim-6gretimi daha verimli hale getirmek i¢in 6gretmen | Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ¢alismalarina katilimin1 %15°den
mesleki  ve kisisel gelisimini  saglayan calismalar | %40’a ¢ikarmak.
diizenlemek.

2-SOSYAL
FAALIYETLER

8.Ders programlarinin  yaninda ogrencide giiven ve | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini
sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar | artirmak.

olusturmaya ve beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grencileri
yetistirmek.
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9. Okulun fiziki yapisindan kaynakli sorunlarin

Okulun fiziki yapisindan kaynakli sorunlarin ¢6ziilmesi,fiziki yapisinin

% goz1_11m651,ﬁ21_k1 yapisinin ogrencilerin hoglanacagi temiz ve ogrencilerin hoslanacagi temiz ve nezih hale getirilmesi

% nezih hale getirmek.

_

o

o

o

N

o

=

™
10.Seyranbaglar1 Ilkokuludgrencilerine il ve uluslar arasi . ) . . ) .

roieler ile diinva vatandasha: ézelliklerini kazandirmak Uluslar aras1 proje irtibat seminerlerine gidilecek ve ortak projeler icin

proj y g ' partner bulunacak.

o 11.0kulumuzda sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal | Benim Eserim ve sosyal sorumluluk projeleri ile dgrencilerin sosyal

d basarinin saglanmasi. konularda duyarli olmalarini saglamak.

S

@

o

=
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRATEJIK AMACLAR | MALIYETI

1.Ogrencilerimizi daha iyi | 10.600 TL
bir gelecege hazirlamak icin
SBS basar diizeyini artirmak

2.Daha nitelikli insan gucti | 10.600 TL
ihtiyacinin karsilanmasi ve
mezunlarimiziuygun okullara
yonlendirerek istihdama
hazirlamak.

3.Anasmifi agmak. 55.000 TL

-

TEMA

4.0kul- veli isbirligini | 550 TL
artirmak.

-

EGITIM-OGRETIM

5.1lkokulin dnemini | 2000 TL
anlatmak

6.Smiflarin teknolojik olarak | 38.000 TL
donatilmasi.

7.0gretmen gelisimini | 5000 TL
saglamak.

8.Ders programlarinin
yaninda 6grencide giiven ve
sorumluluk duygusu 27.000 TL
gelistirmeye, yeni ilgi
alanlar1 olusturmaya ve
beceriler kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda 6grencileri
yetistirmek.

TEMA
SOSYAL FAALIYETLER

9. Okulun fiziki yapisindan
kaynakli sorunlarin
coziilmesi,fiziki yapisinin
ogrencilerin hoglanacagi
temiz ve nezih hale getirmek.

86.300 TL

TEMA
FiZiKi DURUM




TOPLAM

235.050 TL
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/ \ Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik) /Performans Gostergeleri \

Stratejik Amag 1:

Onceki yillar ik il sonraki vl
Performans Turi Y hedefleri

Gostergeleri

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

)

/Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:
2010 X
2011
2012 \ /
2013
(014 j
Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagsmak igin neler yapilabilir? Olasi sorunlar
galiyet /Projeler: \ T\elerdi.r ve bu sorunla.n nasil a§?biliriz? Amag vz.3 hedeflere ulagmak iqinw
izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda degil,
Faaliyet/Proje Baslama Siresi Maliyeti Kaynagi stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bitiin olarak
Adi Bitis Tar. degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica st politika belgelerine atifta

bulunulacaktir.

N PAN /
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Stratejik Amag 2:

~

Stratejik Hedef 2.1. (5 yillik)

Aerformans Hedefleri(1 yillik)

/

Yillar Performans Hedefi:

2010 X

2011

2012

2013

2014

ﬂrformans Gostergeleri \

Sonraki yil

Onceki yillar ik il
Performans Tari y hedefleri

Gostergeleri
2009 2010 | 2011 2012 | 2013

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje
Adi

Baglama
Bitig Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kaynagi

~

.
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Stratejiler: Amag ve hedeflere ulasmak icin neler yapilabilir? Olasi sorunlar
nelerdir ve bu sorunlari nasil asabiliriz? Amag ve hedeflere ulasmak igin
izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda degil,
stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bltiin olarak
degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica Ust politika belgelerine atifta
bulunulacaktir.




75.YIL ILKOGRETIM OKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

TEMA

Tema, stratejik amag ve hedeflerin bir arada goriildiigii bir tablo olusturulmalidir.
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SEYRANBAGLARI iLKOGRETIM OKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BIiRIM/SUBE

TEMA
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 haftalik, aylik, iiger aylik, alt1
aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlar

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla
belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklari i¢in yil igerisinde yapilacak olan
faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik
bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni1 zamanda stratejik
planin biitce ile iliskisi eylem planlar1 araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili
icin hazirlanmalidir.
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(Ornek)
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............. OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI
2011 YILI EYLEM PLANI

Amac No

STRATEJI
K
AMACLAR

STRATEJi
K
HEDEFLER

FAALIYETLE
R VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KiSILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLA
R

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT

Z| N| @«
wn o - 4
Bl 2| 5| 2| 2| g 2|2 2| 3| g
< 4| < ]| S| 3| &5|¥| 2] g g 8
S| zZ| = ﬁ w| o wl™ v %
jan} ~ <

2013

2014
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75. YIL iLKOGRETIM OKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

ONAY

TEMA

Stratejik Amag
| O

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti | Olgme yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu ve  raporlama | Gostergeleri mama
Bitis Tarihi K7rum/ biri siresi nedeni
m
kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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(Ornek)

OKUL/KURUMU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete  katilan  Ogrenci
sayl1si:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan yardime1
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Ekip
..../.../2010
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Uyeleri;

Okul/Kurum Muduru

Onay



STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

TEMA

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

STRATEIJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

TEMA

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

2011 YILI TOPLAM MALIYETI

Okul/Kurumlar kendi tiir ve diizeylerine gore tablolarda degisiklikler yapabilirler.
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